
 

  

1 

 

113 年度議合紀錄 

 

◼ 本公司 113 年度議合紀錄： 

(一)本公司主要以拜訪公司(實體或線上)、電話會議、參與法說會、出席股東會等方式

與被投資企業互動或議合，113 年度透過 589 次參訪與被投資公司經營階層溝通。另

外，關注被投資公司焦點包括但不限於財務狀況、產業概況、社會責任等面向。 

(二)互動及議合成果： 

1. 與國內被投資公司互動次數為 535 次，其中 535 次涉及 ESG 議題。 

2. 與海外被投資公司互動次數為 54 次，其中 54 次涉及 ESG 議題。 
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(三) 互動或議合實際案例： 

議合 海外公司互動案例 國內公司互動案例 

個案 神戶物產(3038 JP)成立於 1981 年，並於

2000 年成立超市，主要業務為超級市場加

盟店之經營商，販售食品、雜貨等。 

榮剛(5009)屬鋼鐵業，鋼鐵業是能源密集型產業，

也是 CO2 的排放大戶。根據世界能源總署的統計，

2020 年全球鋼鐵業的直接碳排放總量約為 26 億

噸，占全人類活動碳排放總量的 7~9%，是主要碳

排放源之一。 

盡責治理評估 公司經營量販店業務，產業在 ESG 分類上

較無疑慮，此外亦拓展在清潔能源上的營

運，並也持續推出環境友善政策。 

公司於「公司治理實務守則」中已規範董事會成員

組成之多元化方針。董事會成員組成應考量多元

化，除兼任公司經理人之董事不宜逾董事席次三分

之一外，並就本身運作、營運型態及發展需求以擬

訂適當之多元化方針，宜包括但不限於以下二大面

向之標準：1.基本條件與價值：性別、年齡、國籍

及文化等，其中女性董事比率宜達董事席次三分之

一。2.專業知識與技能：專業背景（如法律、會計、

產業、財務、行銷或科技）、專業技能及產業經歷

等。公司第十屆董事會成員共九席(含獨立董事四

席)，獨立董事佔比達 44%，女性董事一席，九席

董事分別有不同產業經營經驗，且具備不同之專業

能力。對本公司發展與營運具有互補作用，對未來

發展更具綜效。 

交流議和內容 公司在清潔能源上持續耕耘，擁有太陽能

18 個發電廠 51MW，公司持續提升再生

能源供應。此外，亦透過免費環境友善購

物袋、成立食物銀行等響應 ESG 政策 

公司 113 年執行項目 1.燈具汰換，以 LED 燈取代

水銀燈 2.製程簡化 3.老舊幫浦以高效能幫浦替代

4.汰換老舊生產設備，以高能效設備取代 5.準備執

行屋頂太陽能設備擴建相關程序。 

榮剛回收廢鋼產出高質特殊鋼，屬資源循環的一

員，電爐煉鋼較高爐煉鋼排碳量低，可應用在太陽

能支架製造、風電、電動車等綠能產業應用，並且

可降低礦產開採，保護原始山林。 

影響&追蹤 公司過去較少在彭博揭露因此得分較低的

疑慮，惟溝通後已充分了解 ESG 之重要性

並採納相關建議，在官網、年報等皆持續

積極提供 ESG 政策資訊，並致力於回收、

新能源等環保友善措施，街口投信也將持

續追蹤後續進展。 

在提出能源的考量後，了解公司在潔淨能源上的努

力之重要性，從綠色製造觀點出發，改善製造流程

節能減碳，降低環境衝擊。溫室氣體盤查確認碳

排，辨識熱點之來源，對關鍵熱點進行評估及改

善，街口投信也將不斷追蹤公司在此方面的進展與

成效。 

 


